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	                                Зміст роботи
	Термін  проведення
	Виконавець

	1.Затвердження плану роботи методкабінету на 2016-17н.р. та аналіз роботи методкабінету за минулий рік.
	серпень
	методрада

	2.Організація роботи методкабінету, інформаційно-методичної  бази вчителів, удосконалення   професійної кваліфікації та самоосвіти.
	Протягом року
	завметодкабінетом

	3.Створення банку даних програмно-методичної, нормативно-правової, науково-технічної інформації.
	Протягом року
	завметодкабінетом

	4.Допомога вчителям у координації  форм і методів роботи   та самоосвіти, спрямованих на підвищення педагогічної майстерності та вдосконалення фахової підготовки.
	Протягом року
	методрада

	5.Задоволення запитів, потреб учителів у інформації професійно-особистісної орієнтації.
	Протягом року
	завметодкабінетом

	6.Організація заходів, спрямованих на розвиток творчого потенціалу педагогів.
	Протягом року
	завметодкабінетом,

керівники методоб’єднань.

	7.Сприяння впровадженню досягнень перспективного педагогічного досвіду, інноваційних технологій.
	Протягом року
	завметодкабінетом,

керівники методоб’єднань.

	8.Забезпечення членів педколективу науково-методичною літературою, передплатними виданнями.
	Протягом року
	завметодкабінетом,

керівники методоб’єднань, бібліотекар

	9.Підтримка бажань педагогів працювати індивідуально над підвищенням професійного рівня.
	Постійно
	адміністрація

	10.Здійснення організаційно-методичної допомоги педагогам у розвитку педагогічної творчості.
	Постійно
	Заступники директора

	11.Сприяння діяльності творчих груп.
	Постійно
	Заступники директора

	12.Робота  консультпункту з питань психології, педагогіки, методики викладання предметів.
	1 раз на два тижні
	методрада

	13.Організація виставки навчальної літератури.
	1раз на місяць
	бібліотекар

	14.Узагальнення досвіду вчителів.
	Протягом року
	методрада

	15.Організація наставництва, стажування молодих спеціалістів.
	вересень
	завметодкабінетом

	16.Сприяння участі членів педколективу в науково-методичній та експериментальній роботі.
	Постійно
	Адміністрація

	17.Сприяння  вивченню педагогами досягнень сучасної науки  та освітніх технологій.
	Постійно
	Адміністрація

	18.Забезпечення методкабінету сучасними технічними та   наочними посібниками.
	Протягом року
	Адміністрація

	19.Видання наказу  про організацію методичної роботи в школі.
	До 05.09.
	Адміністрація

	20.Забезпечення педагогів навчальними програмами.
	До 01.09.
	Адміністрація

	21.Затвердження графіків тематичних  контрольних робіт.
	щосеместру
	Адміністрація

	22.Затвердження переліку підручників, за якими працює школа.
	До 05.09.
	Адміністрація, бібліотекар

	23.Організація роботи шкільних методичних об’єднань.
	До 05.09.
	завметодкабінетом

	24.Допомога керівнику  школи педагогічної майстерності в організації роботи.
	Постійно
	завметодкабінетом

	25.Оформлення тематичних папок з інформаційними матеріалами про методичні технології, з питань виховної роботи.
	Протягом року
	Заступники директора

	                                Зміст роботи


	Термін  проведення
	Виконавець

	26.Підтримка педагогів, які виявили бажання працювати над складанням авторських програм.
	Протягом року
	Адміністрація

	27.Організація повторення програмного матеріалу.
	березень
	Заступники директора

	28.Здійснення аналізу тематичних контрольних робіт,  зрізів, замірів, директорських контрольних робіт
	Протягом року
	Заступники директора

	29.Забезпечення педагогів вчасною інформацією навчально-методичного забезпечення кожного предмета.
	Постійно
	Заступники директора, керівники методоб’єднань

	30.Складання текстів контрольних робіт, завдань до  державної підсумкової атестації.
	Протягом року
	Заступники директора, керівники методоб’єднань, вчителі-предметники

	31. Здійснення анкетування учнів, батьків, учителів.
	Постійно
	Адміністрація, психолог

	32. Систематичний аналіз та самоаналіз відвіданих уроків.
	Постійно
	Адміністрація, методрада

	33. Оформлення матеріалів з атестації вчителів, роботи з молодими спеціалістами, планів роботи гуртків, факультативів, індивідуальних занять.
	до 20.09.
	Адміністрація, методрада

	34. Обладнання робочих місць педагогів для самоосвітньої роботи.
	серпень
	Адміністрація, бібліотекар

	35.Поповнення картотеки новинок методичної літератури.
	Постійно
	завметодкабінетом, бібліотекар

	36. Ознайомлення вчителів з досвідом шкіл міста.
	Протягом року
	завметодкабінетом

	37. Проведення предметних та методичних тижнів, узагальнення матеріалів.
	Протягом року
	Заступники директора, керівники методоб’єднань

	38.Вивчення стану викладання предметів.
	Протягом року
	Адміністрація, методрада

	39.Контроль за станом виконання навчальних програм.
	грудень-січень, квітень-червень
	Адміністрація

	40.Аналіз плану курсової перепідготовки педкадрів.
	серпень, грудень,червень
	завметодкабінетом

	41.Надання допомоги вчителям, які атестуються, щодо   формування й удосконалення навичок самоосвітньої діяльності.
	Період атестації
	Адміністрація, методрада

	42.Підтримка видавничої діяльності учителів-методистів, старших учителів та педагогів із досвідом роботи.
	Постійно
	Адміністрація, методрада

	43.Систематизація матеріалів «Кращий урок місяця»
	Протягом року
	методрада

	44.Проведення методичних оперативок.
	Протягом року
	методрада

	45.Підготовка виставки «У творчому пошуку»
	березень
	методрада, вчителі,  що атестуються

	46.Аукціон педагогічних ідей «Професіоналізм. Майстерність. Досвід. Новаторство. Покликання. Талант»
	лютий
	методрада, вчителі,  що атестуються


    Заступник директора з навчально-виховної роботи                                  Т.О. Вережанюк

