   Затверджено
на засіданні методради

31.08.2016р. протокол №1
 Директор школи         Кулянда Я. П.

План роботи
методичної ради Чернівецької загальноосвітньої школи  І-ІІІ ступенів №14 

на 2016/ 2017н.р.
	№
	Зміст роботи
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Обговорення проекту плану роботи методичної ради.
	голова методради
	травень 2016р.

	2
	Засідання методичної ради школи:
1.Обговорення та затвердження планів методичної роботи,  планів роботи методоб’єднань, планів роботи шкільних кабінетів; аналіз методроботи за минулий рік 

2.Розподіл обов’язків між членами методради.

3.Атестація педпрацівників.

4.Про організацію роботи над єдиною проблемою. Модернізація науково-методичної роботи.
	голова методради
	31.08.2016р.

	3
	Методичній раді  школи, педколективу розпочати роботу над реалізацією проблеми: «Підвищення якості навчально-виховного процесу шляхом впровадження сучасних технологій і методик педагогічної діяльності».
	заступники директора

керівники МО
	постійно

	4
	Змістом методичної роботи вважати: 

 - загально-культурну підготовку  вчителя, розширення світогляду, розвиток інтелекту,

- методичну, філософську, світоглядну підготовку,

- психолого-педагогічну підготовку, 

 - дидактичну підготовку,

 - морально-етичну і правову підготовку,

 - управлінську підготовку,

- соціально-виховну підготовку.
	
	

	5
	Поповнення  бази шкільного методичного кабінету.
	заступники директора

керівники МО
	постійно

	6
	Контроль за участю вчителів у роботі міських методичних об’єднань, практична допомога у підготовці творчих звітів, рефератів, авторських програм.
	заступники директора

керівники МО
	постійно

	7
	Надання допомоги в роботі постійно діючого клуба  молодих вчителів “Молодість і перспектива”.
	заступники директора

керівники МО
	постійно

	8
	Продовження роботи:

-семінарів-практикумів школи педагогічної майстерності (Кураєва Т.В);
-школи становлення молодого вчителя (Вережанюк Т. О.);
-шкільних методичних об’єднань вчителів:
 - класних керівників (Балазюк Г.І.);
 -математики, фізики, інформатики, астрономії, біології, природознавства, хімії, географії, екології, економіки, основ здоров’я (Черевко Н. С.);
 - філології, зарубіжної літератури, художньої культури, етики, 
	члени методради
	згідно річного плану роботи школи

	
	історії та правознавства (Барабаш А. І.);

- іноземних мов (Данилюк Л.Д.);
- трудового навчання, захисту Вітчизни, фізкультури, музики, 
- образотворчого мистецтва   (Голомисова Н.І.);

 - початкових класів (Михальчук М.М.)
	
	

	9
	Продовження роботи творчих груп учителів:

- Кураєвої Т.В. «Корпаративне навчання біології»,

- Балазюк Г.І. «Інтерактивні методи навчання біології»,
-Черевко Н.С.«Формування логічного мислення на уроках математики. Застосування методів самоконтролю».
	керівники творчих груп
	постійно

	10
	Проведення педрад:
1. Про підсумки 2015/2016н.р. та завдання на 2016/17н.р.

2.Наступність у навчанні школи І та ІІ ступенів.
3.Про  якість знань і навчання школярів, управління педколективом у  Ісеместрі 2016/2017 н.р. 

Завдання на ІІ семестр щодо оптимізації контролю і керівництва закладом, забезпечення РНД учнів. 

4.1.Стан викладання математики, фізики, астрономії, математики. Посилення практичної направленості у викладанні основ наук як запорука успішності учнів. Самостійна робота учнів на семінарських заняттях.
4.2.Стан викладання фізичної культури та Захисту Вітчизни.

5. Результативність роботи педколективу, батьківської громадськості та учнівського самоврядування по створенню умов для всебічного розвитку особистості.
6. Реалізація оновленого змісту початкової освіти як складової Концепції Нової української школи.
	члени методради
	згідно річного плану роботи школи

	11
	Проведення методичних тижнів:

 1.”Уроки перших уроків”.

 2.Тиждень наставника.

 3. «Пошук.Ініціатива.Новизна».

  4.Тиждень молодого вчителя.
	члени методради
	згідно річного плану роботи школи

	12
	Проведення аукціону педагогічних ідей (пошук неординарних методичних ідей у процесі викладання).
	члени методради
	згідно річного плану роботи школи

	13
	Проведення методичних консультацій з питань реалізації основної проблеми школи:

1.Формування учнівського колективу. Індивідуальна робота з учнями.
2.Формування  творчих здібностей школяра. Врахування психічних факторів розвитку особистості.

3.Забезпечення педагогічного супроводу достатнього і високого рівнів знань.

4.Диференційний підхід як умова успішної соціалізації школяра.

5.Методи забезпечення щирої ситуації на уроці.
	Члени методради
	згідно річного плану роботи школи

	14
	Забезпечення курсової перепідготовки вчителів.
	голова методради
	згідно плану КПП

	15
	Проведення чергової атестації. Вивчення досвіду роботи вчителів, що атестуються.
	голова атестаційної комісії
	згідно плану роботи атестаційної комісії

	16
	Вивчення,узагальнення і пропагування перспективного педагогічного досвіду вчителів.
	методрада
	згідно перспективного плану вивчення ППД

	17
	Проведення методичних нарад:

1.Методичні рекомендації щодо вивчення шкільних дисциплін у новому н.р. Про ефективність методичної роботи у 2016/2017н.р. Про організацію роботи над розв’язанням нової методичної проблеми.
2. Основні  вимоги до оцінювання досягнень учнів 1-4 класів.
3. Інноваційне освітнє середовище як умова професійного зростання педагога.
4. Педагогіка співробітництва. Аукціон педагогічних  ідей «Професіоналізм, майстерність, досвід, новаторство, покликання, талант».

5. Виховання всебічно розвинутої особистості.
	голова методради
	Згідно річного плану роботи школи

	18
	Проведення  методичних оперативних нарад:

1. Планування роботи. Ознайомлення з нормативно-правовими документами для роботи з обдарованими дітьми.
2. Психолого-педагогічні основи сучасного уроку. Роль учителя у формуванні у школярів навичок організації навчальної праці.

3. Формування мотивації навчальної діяльності учнів на уроках.

4. Панорама творчих надбань учителя. Видавнича діяльність.

5. Методика вивчення особистості вихованця з метою спонукання його до саморозвитку та самовиховання.
	голова метод ради, керівник ШПМ
	згідно річного плану роботи школи

	19
	Проведення психолого-педагогічних консультацій, семінарів: 
1.Психологічна адаптація п`ятикласників. 
2.Робота з обдарованими дітьми.

3. Профорієнтація учнів 9 класу.
	психолог
	згідно річного плану роботи школи

	20
	Проведення методичних      оперативок    «Новинки    в    педагогічній    пресі».                            Кращий урок місяця.
	Голова методради
	щомісяця

	21
	Проведення інструктивно-методичних нарад з вчителями-предметниками,  класними керівниками та вчителями початкових класів.
	Голова методради
	за потребою

	22
	Проведення на базі школи міського семінарів.
	Члени методради
	згідно плану МУО


Заступник директора з навчально-виховної роботи                    Т.О.Вережанюк
3

